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立法院今(23)日三讀通過《勞工職業災害保險及保護法》，是我國職業災

害保障制度歷史性的一刻，透過職業災害保障規範的整合，有效落實災前預防、

災害補償及災後重建的政策目標，讓勞工獲得最完整的保護，這是政府對一千

多萬名勞工朋友致敬最具體的做法。 

勞動部表示，職業災害保險單獨立法，一直都是勞資各界關注的議題，也

是勞動部重要的施政目標。為了使立法更為周延，研議期間廣邀勞資團體及學

者專家等參與，在立法院審議期間，朝野各黨團及立委們也集思廣益、縝密討

論，讓法案內容對職災勞工的權益保障更加完整周全，該部感謝各界先進不吝

提供寶貴意見，更感謝委員們的大力支持。 

勞動部指出，《勞工職業災害保險及保護法》以制定專法的形式，將勞工

保險條例的職業災害保險，及職業災害勞工保護法相關規定予以整合，除擴大

納保，受僱勞工到職即有保障，一旦發生職災，政府有給付保證；提升各項給

付，勞工災後生活有保護；雇主也藉由少許保費，讓勞工獲得大保障，雇主更

有效分攤補償責任；並整合職災預防與重建業務，使整體職災保障制度更完善。

透過「三保一完善」的政策，除了現行已加保的勞工可受惠外，新納保的勞工

朋友也同樣有保障，藉此創造勞工、企業及社會三贏局面，深具意義。 

首先，擴大加保對象，受僱於登記有案事業單位勞工，不論僱用人數，全

部強制納保，推估新增 4人以下事業單位 33 萬受僱勞工納入保障體系。受僱事

業單位勞工自到職日就有保險保障，如果發生職災，萬一雇主沒加保，仍有給

付保障。另提供多元加保管道，未來受僱於自然人雇主或是實際從事勞動之人

員，都可以透過便利超商機台或網頁等簡便管道辦理加保。 
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其次，全面提升給付保障，除將投保薪資上限提高至新臺幣 72,800 元，下

限提高至基本工資外，並充實各項給付權益，例如：擴大醫療給付、傷病給付

前 2 個月發給平均月投保薪資 100%，之後發給 70%、增列部分失能年金，以及

年金改按投保薪資比率發給，不按年資計等。勞工萬一發生職災，再也不用擔

心薪資與投保薪資落差大、兼差打工薪水低，或是剛踏入職場年資短等，都可

獲得更適足的保障。對雇主而言，每月支付小額保費，就能讓勞工獲得大的保

障外，雇主也可減輕動輒數十萬甚至上百萬元的職災補償責任，有助企業穩定

經營。 

除給付權益外，相關津貼補助內容也充實調整，包括：針對被保險人於傷

病住院期間或發生失能事故，生活無法自理而有看護需求者，提供照護補助。

經醫師診斷需使用輔助器具者，提供器具補助。考量部分職業病潛伏期長，對

於退保後始診斷罹患職業病者也提供醫療、器具、照護補助、失能或死亡津貼

等。 

另外，整合職災預防及重建業務，讓職災保障體系更周全，也是此次立法

的核心。為協助職業災害勞工儘速重返職場，在醫療期間早期介入，以個案管

理服務方式提供專業評估服務及相關諮詢，並擬定復工計畫。如有職能復健能

力訓練需求者，勞工得請領最長 180 日的職能復健津貼，針對雇主協助職災勞

工復工之輔助設施、事業單位僱用職災勞工亦提供補助。除在職被保險人享有

預防職業病健康檢查外，對於曾從事有害作業者，在轉換工作或離職退保後，

也提供健康追蹤檢查。未來單獨立法後，將由保費收入編列經費，成立職業災

害預防及重建中心統籌辦理職災預防及重建工作，藉由預防及重建機制的有效

連結及強化，於前端落實預防作為，減少職災發生，並於勞工發生職災時，透

過積極之重建措施，協助職災勞工重返職場，以建構預防、補償及重建之完整

職災保障體系。 

勞動部強調，給勞工一個安心、安穩及安全的職場，向來是勞動部努力的

目標，藉由《勞工職業災害保險及保護法》的立法，未來在第一線工作的勞工

朋友都能享有一個安全、健康的勞動環境，勞動部也將儘速研訂相關子法及措

施，讓法案順利上路施行，落實保障職業災害勞工的相關作為。 

 

 


